ACTA PARITARIA DE NIVEL PARTICULAR
A los 3 dias del mes de mayo de 2021, se celebra la reunién paritaria de nivel
particular, entre la parte empleadora Universidad Nacional de Rosario (UNR),
representada en este acto por el Rector Franco Bartolacci y los paritarios Luis
Delannoy y Claudia Voras, y la parte sindical Asociaciéon Gremial de Docentes
e Investigadores de la UNR (COAD), representada en este acto por Federico
Gayoso, Beatriz Introcaso y Rodolfo Galiano.
Luego de un intercambio de opiniones y atento a la Resolucion de Rectorado
Nro 942/21, a la Resolucion CS Nro. 061/21 y al acta de paritaria particular de
fecha 18.08.20 que disponen derechos y obligaciones relativas a la evaluacion
de carrera docente y conforme a la situacién sanitaria y epidemiolégica actual,
las partes acuerdan prorrogar hasta el 13 de agosto de 2021 la convocatoria
de Evaluacion de Carrera Docente correspondiente al afo 2020. En
consecuencia, la fecha de habilitacion del sitio web para la entrega de los
informes individuales se extendera hasta el 13 de agosto debiéndose aplazar,
los pasos administrativos subsiguientes (presentacioén de informes individuales
en las respectivas Facultades, presentacion de los expedientes individuales de
las respectivas Facultades ante la Unidad de Ejecucion de Evaluacion de
carrera docente y nueva fecha de capacitacion virtual para los docentes
evaluados). En este sentido, los representantes de la Universidad elevaran el
acuerdo al Consejo Superior a sus efectos.
Acto seguido, el Rector informa lo siguiente:
1.- Se han puesto en funcionamiento desde el inicio de la pandemia tres
ambitos fisicos, denominados puntos digitales, con tecnologia adecuada vy
conectividad para que el personal docente que tenga dificultades pueda
desarrollar sus actividades académicas de forma virtual. Al garantizar las
condiciones necesarias a quienes no las tuvieran, se manifiesta que las y los
docentes que deben realizar actividades virtuales, deberan hacerlo en adelante
optando por su propio ambito de trabajo remoto o por aquel que garantiza la
Universidad.
2.- Por otra parte, dadas las nuevas condiciones sanitarias y los informes
provistos por especialistas, el Rector informa que convocara a una de la
Comision de CYAT / lINR a los efectos de elevar un informe de evaluacion y

actualizacién de los protocolos sapitarios Covid, con el fin de seguir




garantizando las politicas de cuidado y las condiciones de trabajo en los
ambitos de nuestra Universidad

3.-Elevara al Consejo Superior una propuesta de reforma a la ordenanza de
Concursos a los fines de habilitar la virtualidad de los procesos durante el
periodo de pandemia, de manera de reiniciar la implementacién de los mismos.
I?or ello, las partes se comprometen a realizar una préxima reunién paritaria
particular para el abordaje de temas propuestos y los que el gremio incorpore a
la agenda de trabajo.

Sin mas se da por terminada el acta del di la fecha, previa lectura y
ratificacion, suscribiéndose dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto.
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